
 
 

 
 
                                

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

คำนำ 
 

                      เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ การ
ป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุกคน และ
เป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
                       องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลง
วันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กร
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                     

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ   2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 
                                               
                        วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงทุจริต 

                     1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
        อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

                  2. เพื่อกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
                  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ 
    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
                  4. เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ    
     บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนดประเด็น 
     ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 

                 การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
                 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระการทำงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกตขิองการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับ
จากผู้ที่เกีย่วข้อง เป็นลักษณะ pre-decision  ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็น
การสอบทวน  post-decision  

              การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประกอบด้วย           
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เลือกซื้อร้านที่ ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ ตนเองคุยได้ง่าย 

 
1 

 
     1 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ พัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงาน 
บุคคล 

การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือ บุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

 
2 

 
     2 

มีการประกาศรับสมัคร และ
ดำเนินการคัดเลือก อย่าง
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน 
ของราชการมาใช้ 
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์
สำนักงานต่างๆ รถ 
กระเช้า ฯลฯ 

 
1 

 
1 

การทำทะเบียน ควบคุมการใช้
งานและ การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงชื่อ เข้าออก 
เวลาปฏิบัติ หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 
 
 

 
2 

 
2 

มีสมุดขออนุญาตไป พ้ืนที่อ่ืน 

 



 
 
 
 
          คำอธิบาย โอกาสเกิด การทุจริตและะดับของ ผลกระทบ 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดการความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงซึ่ง 
     จำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก 1  เดือนต่อครั้ง/เกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง 1-6 เดือนต่อครั้ง/ เกิดข้ึนค่อนข้างบ่อย 
3 ปานกลาง 1  ปีต่อครั้ง/เกิดขึ้นเป็นบางครั้ง 
2 น้อย 2-3  ปีต่อครั้ง/เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก 5  ปีต่อครั้ง/เกิดขึ้นได้ในกรณียกเว้น 

 
2. ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง จำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
  

5 
  

รุนแรงที่สุด 
เกิดความเสียหาย ร้อยละ 25 ของงบประมาณการดำเนินงา
ในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/ กระทบต่อ ชื่อเสียง 
ทรัพย์สินอย่างมหันต์/การบาดเจ็ดถึงชีวิต 

 
4 

 
รุนแรงมาก 

เกิดความเสียหาย ร้อยละ 20 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ 
ชื่อเสียง ทรัพย์สินอย่างมาก/บาดเจ็บสาหัสถึงข้ันทุพลภาพไม่
สามารถทำงานได้ 

 
3 

 
ปานกลาง 

เกิดความเสียหาย ร้อยละ 15 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โรงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ ชื่อเสียง 
ทรัพย์สินปานกลาง/บาดเจ็ดสาหัสถึงข้ันหยุดงาน 

 
2 

 
น้อย 

เกิดความเสียหาย ร้อยละ 10 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ 
ชื่อเสียง ทรัพย์สิน พอสมควร/ได้รับบาดเจ็ดอย่างรุนแรง 

 
1 

 
น้อยมาก 

เกิดคามเสียหาย ร้อยละ 5 ของงบประมาณการดำเนินงานใน
แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน
เล็กน้อย/ได้รับบาดเจ็ดแต่ไม่รุนแรง 

 
           งานนิติการ 

                   สำนักปลัด 
                                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


