
















 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ      

ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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คำนำ 

การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้นี้ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังเพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ือยกระดับการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
และนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและ รักษาระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ผ่านการประเมินให้ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 (ระดับ A)  อันแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมา      
ภิบาล (Good Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฉบับ
นี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data)   

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  

 
จัดทำโดย 

คณะกรรมการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  
 

 

 



 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการพัฒนา
และปรับระบบการบริหารจัดการให้ไปสู่เป้าหมายที่สำคัญ คือ "การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพระพฤติมิชอบ” ด้วยการปรับเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นภาครัฐที่
เปิดกว้าง มีความเปิดเผย โปร่งใส เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลช่าวสารของทางราชการ   
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ อาจ
กล่าวได้ว่า กลไกสำคัญในการพัฒนาองค์กรปกครอง ใด้ไปสู่เป้าหมาย "ความโปร่งใส" ดังกล่าวคือ "การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ" 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ"  (open Data 
Integrity and Transparency Assessment : ITA)  อันเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่มุ่ง
หมายให้หน่วยงานแห่งมีการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยการประเมิน ITA ประกอบด้วย 10 ตัวขี้วัด ผ่าน 3 เครื่องมือสำคัญ 
ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดที ่สำคัญ คือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85  คะแนนขึ้นไป และภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2580 หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ที่ 90 คะแนนขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อม
ใต ้โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.29  ผลการประเมิน ระดับ A   
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

ประเด็น   (ปรับปรุง/ยกระดับ/รักษาระดับ) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 
1.การปฏิบัติหน้าที่                  99.64 คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT ได้คะแนนอยู ่ในเกณฑ์ขั ้นสูง ควร
รักษาระดับไว้ 

2.การใช้งบประมาณ                98.95 คะแนน 
  
3.การใช้อำนาจ                      99.69 คะแนน  
   
4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ     99.81 คะแนน 
 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต       99.32 คะแนน 
 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 
6.คุณภาพการดำเนินงาน          82.38 คะแนน 
 

ผลคะแนน EIT พบว่า ควรปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
และการสื่อสารองค์กร  การประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ  จัดทำมาตรการให้
ประชาชนประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         73.86 คะแนน 
 
8.การปรับปรุงการทำงาน          76.37 คะแนน 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
9.การเปิดเผยข้อมูล                 97.14 คะแนน  
 

ผลคะแนน Oit พบว่าควรปรับปรุงด้านการป้องกัน
การทุจริต การ ยังไม่มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เช่นสร้างค่านิยมที่ดีในการทำงานและกระทำ
สม่ำเสมอ ผลการประเมินได้มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินในปี พ.ศ.2563 แล้ว ม ิได้นำผลการ
วิเคราะห์ไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ใน
ปี พ.ศ. 2564  

10.การป้องกันการทุจริต           68.75 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับการประเมินในปี พ.ศ. 2565  
จากการประชุมของคณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาเห็นควรกำหนดมาตรการ/แนวทางดังนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนดำเนินการ  เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ   

การติดตามผล  

1.สร้างค่านิยม
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม  

1.จัดทำคู่มือป้องการ   
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.แจ้งเวียนคู ่มือทุก 
ส่วนราชการ   

งานนิติการ   ม.ค. 65 - มี.ค.65 รายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นและ
เผยแพร่บนเวป
ไซด์หน่วยงาน   

2.จัดทำ
มาตราการสำรวจ
ความพึงพอใจ ณ 
จุดบริการ  

1.สร้างแพลทฟอร์ม
ดิจิทัล google 
froms สำหรับ
ประเมินพนักงาน
รายบุคคล ณ.จุด
บริการ กลุ่มเป้าหมาย 
งานพัสดุ การเงิน จัด
ก็บรายได้ งานพัฒนา
ชุมชน งาน
สาธารณสุข งานออก
ใบอนุญาต  
2. ให้ประชาชน
ผู้รับบริการทำการ
ประเมิน  
3. วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน  
 

ง า น บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

 มี.ค.65- ก.ย.65 วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินเดือนทุก
สิ้นเดือน  

3.จัดทำ
มาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุม
คณะกรรมการ  
3. มอบหมายงาน 

งานนิติการ ธ.ค.64 - มิ.ย.65 รายงานผลและ
และเผยแพร่
บนเวปไซด์
หน่วยงาน   

 

 
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  

       ตุลาคม 2564 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


