


 

 

รายงานการประชุม  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจา้ง 
ประจำเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568 

วันท่ี  23 มกราคม 2568 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายฐเดช  ศรีสุข   นายก อบต.คลองท่อมใต้ 
2. นางสาวปารวี  เหร่เด็น                      รองนายก อบต.คลองท่อมใต้ 

3. นางณิชาภัทร  บุตรครุธ   รองนายก อบต.คลองท่อมใต้ 

4. นายพยงศักดิ ์  บุตรแดง   เลขานุการ นายก อบต.คลองท่อมใต้ 

5. นางจิระภา  ราชสุวรรณ์  ปลัด อบต.คลองท่อมใต้ 

6. นางสาวจริาภรณ์  จันทร์แจ่มศร ี  หัวหน้าสำนักปลัด 
7. นายวชิระ  เทียนภู่   ผู้อำนวยการกองช่าง 

8. นางจิรพร  โพธิญาน           หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

9. นายนิพนธ์  ทับไทร   นิติกรชำนาญการ 

10. นางสาวสายใจ  รอดเด็น   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

11. นายวรวิทย์  เอียดแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12. นายจิรชีพ  บุญทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

13. นายจรูญ  สายแก้ว   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
14. นางสาววิภาพร  สั่นสท้าน            เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

15. นายภูมิภักดิ์  ชูช่วย   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
16. นายอดุลย ์  ชูด้วง   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
17. นางอรสา  เหลี่ยมรุง่ฟ้า  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 

18. นางอนนทพร  บุรรีักษ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

19. นางสาวสุกญัญา  บุญเลิศ   เจ้าพนักงานพสัดุชำนาญงาน 

20. นางสาวปริญญา  นุ่มนวล   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
21. นายเชาวลิต  ชนะกุล   นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
22. นางสาวรุ่งณภา             ขนานใต้                     ครูชำนาญการ 

23. นางสาวทฤฒมล  ปานชู   ครูชำนาญการ 

24. นายกิตติพงศ์  ทองเถาว์  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

25. นางภัทสราภรณ์  สุดสาย   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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26. นางปภาดา  พูดเพราะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
27. นายศราวุธ  ถ่องแท ้   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
28. นายสมพร  ถ่องแท ้   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
29. นายกอบศักดิ ์  ประมวลสุข  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
30. นายวรากร  ชนะกุล   พนักงานดับเพลิง 

31. นายกิตติศักดิ์  บุญรุง่   พนักงานดับเพลิง 

32. นายสมพร  กล้าการ   พนักงานขับรถยนต์ 

33. นายเจิดวุฒ ิ  แป้นแก้ว  พนักงานขับรถยนต์ 
34. นายทวีศิลป ์  ชำนาญกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 
35. นางพรทพิย ์  ประมวลสุข  คนงาน 
36. นางสาวคณาภรณ์ แซ่เตี่ยว   คนงาน 
37. นางสาวพิรามล  อุดโหล   คนงาน 
38. นางสาวณัฏฐณิชา ทองด้วง   คนงาน 
39. นายทนุศักดิ์  ทวีทรัพย ์  คนงาน 
40. นายวิชิต   เกกินะ   คนงาน 

41. นายดรันภพ  ขนานใต ้  คนงาน 

42. นายสิทธิคำพร  สุขสำราญ  คนงาน 

43. นายณรงค์ศักดิ ์  อุณโณ   คนงาน 

44. นายทวีศักดิ์  ศรีมณ ี   คนงานประจำรถขยะ 

45. นายอัมรินทร ์  แสนสำราญ  คนงานประจำรถขยะ 

46. นางสาวอรุณวต ี  ทับไทร   ผู้ช่วยนิติกร 

47. นางสาววิลัยวรรณ ไหมสทีอง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

48. นางสาวพรวิมล  ไหมสทีอง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

49. นายวุฒิชัย  ศรีสุข   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

50. นางสุดาทิพย ์  ประวงษ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

51. นางสาวนิฤมล  เกิดม ี   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

52. นางสาวรุ่งนภา  สามารถ            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

53. นางสาวปรียาภรณ์ ขนานใต ้           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

54. นางสาวสุนิษา  ทองสีแก้ว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 

55. นายสมภพ  ขนานใต ้  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 

56. นางสาวเมตตา  เหร่เด็น   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 
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57. นายวิทยา  จำนงค์รัตน์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

58. นายสมมิตร  ศรีเกิด   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
59. นางสาวพัชราภรณ์ จันทรส์อน  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
60. นางสาวน้ำทิพย ์  หนูช่วย   ผู้ดูแลเดก็ 

61. นางสาวณัฐพร  ศิริรัตน์   คนงาน 

62. นางสาวจุฑาทิพย์           บุตรแดง                     คนงาน 

 

 

 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

     
1. นางสาวศิริวรรณ  เพ็ชรชุม   ผู้อำนวยการกองคลงั 

2. นางปิรพันธ์   คดีพิศาล  ครูชำนาญการ 

3. นางสาวเสาวลักษณ์  อุณโณ   ผู้ดูแลเดก็ 

4. นางสาวนิออน  แก้วลูก   ผู้ดูแลเดก็ 

5. นางอุบลวรรณ  สุทธิปาโล  ผู้ดูแลเดก็ 

6. นางสาวรัตนา  ปานมาศ  ผู้ดูแลเดก็ 

7. นางสาวกฤติยาภรณ์            ทองด้วง   ผู้ดูแลเดก็ 

8. นายปรีด ี            มะลิเครือ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

         ผู้มาประชุม                 จำนวน     ๖๒   คน 
         ผู้ไม่มาประชุม              จำนวน       ๘   คน 
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ข้อประชุม 

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายฐเดช ศรีสุข นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ได้กล่าวเปิด
ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองท่อมใต้ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ/ถือปฏิบัติ 
นายกฯ  1. เรื ่องการมอบนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รับมอบนโยบาย
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 2. เรื่องกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมต่างๆ ออกมาได้ด้วยดี ซึ่งมีประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมประมาณ 800 คน และในกิจกรรมวันเด็กของปีถัดไป ขอให้พนักงาน
ผู้ชายมีจิตอาสา งานหนักต่างๆ ขอให้พนักงานผู้ชายช่วยเหลือและกระตือรือร้นในการ
ทำงาน เพื่อให้งานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด  

 3. เรื่องการรายงานตัว ให้พนักงานทุกคนมารายงานตัวในตอนเช้า พนักงานที่ไม่มา
รายงานตัวให้มีความรับผิดชอบ และปรับปรุงตัว โดยมอบหมายให้รองนายกฯ ทั้งสอง
ท่าน และเลขานุการนายกฯ คอยดูแลรับผิดชอบการรายงานตัวในทุก ๆ เช้า 

 4. เรื่องกิจกรรมลอยกระทงที่ผ่านมาซึ่งเป็นกิจกรรมของ อบต. ทางหน่วยงานได้มีการ
ขอใช้ไฟฟ้าของชาวบ้าน โดยมีการถอดสายไฟเก่าแล้วเดินสายไฟชุดใหม่ เมื่อเสร็จงาน
แล้วขอให้ตรวจสอบความเรียบร้อยต่อสายไฟให้กลับสภาพเดิมให้เรียบร้อย 

ท่ีประชุม  -รบัทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการสั่งงานในหน้าท่ีต่างๆ และการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนต่างๆ 

นายกฯ 1. เรื่องงานที่สำนักสงฆ์ หมู่ที่ 8 บ้านในควน ซึ่งมีผู้บริจาคพัดลมให้แก่วัดจำนวน 20
ตัว มอบหมายให้กองช่าง อบต.คลองท่อมใต้ ดำเนินการติดตั้งพัดลมในบริเวณสำนัก
สงฆ์ หมู่ที่ 8 ดังกล่าวด้วย และเรื่องงานในบรเิวณสระเกบ็น้ำ หมู่ที่ 5 ให้รีบดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 2. เรื ่องไฟฟ้าใน ซอยบากันดี ทางไปป่าชายเลน ชาวบ้านประสบปัญหาไฟฟ้าไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าได้ไม่กี่เครื่อง เนื่องจากกระแสไฟค่อนข้าง
อ่อน ชาวบ้านมีความมประสงค์ขอขยายเขตไฟฟ้า มอบหมายให้กองช่างรีบดำเนินการ
แก้ไข  

 3. เรื่องพนักงานขาดลางาน ถ้าไม่มีธุระจำเป็นหรือเร่งด่วน ไม่ควรลางานด้วยเหตุผลที่
ไม่จำเป็น และพนักงานบางคนลางานโดยไม่มีเหตุผล การขาดลางานดังกล่าวให้
พนักงานทุกท่านคำนึงถึงผลกระทบต่องานของตัวเองด้วย  
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 4. เรื่องการบริจาคที่ดินบริเวณมัสยิดหมู่ที่ 3 โดย นายสมนึก ขนานใต้ ผู้ใหญ่บ้าน     
ได้บริจาคมัสยิดดังกล่าวให้อยู่ในความดูแลของอบต.คลองท่อมใต้ โดยมอบหมายให้
นายจิรชีพ บุญทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ นำเรื่องบริจาคที่ดินเข้าที่ประชุม
สภาฯ เพื่อให้สภาฯ ของอบต.คลองท่อมใต้ ดำเนินการอนุมัติเรื่องดังกล่าว 

 5. เรื่องการล้างรถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงาน มอบหมายให้พนักงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการล้างรถส่วนกลางทุกคันในทุก ๆ วันศุกร์ โดยให้ดูแลความสะอาดทั้งภายใน
และภายนอก ตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   

ท่ีประชุม -รบัทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องอ่ืนๆ 

นายกฯ   1. เรื่องขอให้พนักงาน ข้าราชการทุกท่านแนะนำตัวเองเพื่อให้ปลัด อบต.ฯ ไดรู้้จัก 
   เนื่องจากปลัดฯ พึ่งย้ายเข้ามารับตำแหน่งและอยากรู้จักกับพนักงานทุกคน 
 2. เรื่องสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะเข้ามาตรวจเอกสารประจำปีของหน่วยงาน ให้

พนักงานที่รับผิดชอบจัดเตรียมเอกสารทุกอย่างให้ถูกต้องครบถ้วน เพื ่อไม่ให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการเข้ามาตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 3. เรื่องให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมตามการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ซึ่งมอบหมายให้นางสาวสายใจ รอดเด็น ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมเพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

นางสาวสายใจ รอดเด็น 1. เรื่องแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ง
นักทรัพยากรบุคคล มีข้อควรทำ และข้อไม่ควรทำ ดังนี้ 
   ข้อ 1 ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกตอ้ง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพงึพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบ ัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
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   ข้อ 2 มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
   โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผดิชอบ 
ทั้ ง ในหน ้ าท ี ่ ร าชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที ่เก ิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม ่คำน ึงถึงความเส ียหายที ่อาจ
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ด ้วยความล ่าช ้ าหร ือไม่
โปร่งใส 

   ข้อ 3 แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
   ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

1.ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

   ข้อ 4 ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไมก่ระทำ 
   การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอ ื ่นใดเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
2.กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ า เป ็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อื่น  
3.ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่ง กลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  
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   ข้อ 5 เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
2.ปฏิบัติหน้าที ่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที ่ เก ี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที ่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

1.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
2.กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  
 

   ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมอืงให้บริการแก่ประชาชนโดย
   มีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไมเ่ป็นธรรม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผ ู ้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท ี ่ดี  
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ
จริง 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 

   ข้อ 7 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเครง่ครัดและรวดเร็ว
   ไม่ถ่วงเวลาใหเ้นิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพือ่การในหน้าที่และ
   ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไมบ่ิดเบอืนข้อเทจ็จริง 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ให ้ เ ป ็ น ไปตามที่
พระราชบ ัญญัติ  ข้อม ูลข ่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 

1.เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
2.ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
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   ข้อ 8 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1 . ป ฏิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 

   ข้อ 9 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

1.แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียง และรกัษาภาพลักษณะของ
   ราชการโดยรวม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 

ท่ีประชุม -รับทราบ 

นางสุกัญญา บุญเลิศ เรื่องการบริการจ้างเหมากวาดบ่อขยะของ อบต.คลองท่อมใต้ ให้กรรมการเร่งรวบรวม
เจ้าพนักงานพัสดุ เอกสารมาให้กองพัสดุในวันพุธ ที่ 29 ม.ค 68 เพราะทางกองพัสดุต้องรีบ 
   ดำเนินการทำเอกสารสัญญาต่าง ๆ ก่อนระบบปิด 
ท่ีประชุม -รับทราบ 

นางสาววิภาพร สั่นสะท้าน  เรื่องโครงการตรวจสุขภาพประจำปีซึ่งจะมีการตรวจในวันอังคารที่ 28 ม.ค.68  โดย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข    มีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลกระบี่เข้ามาให้บริการ ให้พนักงานที่จะเข้ารับการตรวจ            

เตรียมตัวงดอาหาร อย่างน้อย 8 ชม. เพื่อเข้ารับการตรวจในวันถัดไป 

ท่ีประชุม -รับทราบ 
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นายกฯ                     ขอให้ทุกคนต้ังใจทำงาน ดูแลสุขภาพใช้ชีวิตอยู่ในความไม่ประมาท และขอจบการ
ประชุมประจำเดอืนมกราคมเพียงเท่านี ้

 
   
ปิดประชุม     เวลา  15.00 น. 

 
   
 (ลงช่ือ) วิทยา จำนงค์รัตน์ ผูจ้ดบันทกึ 

                           (นายวิทยา จำนงค์รัตน์) 
                           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
                                                           

                                                        (ลงช่ือ) จริาภรณ์ จันทร์แจม่ศรี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                  (นางสาวจิราภรณ์ จันทร์แจ่มศรี) 

                               หัวหน้าสำนักปลัด 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 


