
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสนิบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 ๑. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยที่รับผิดชอบ 

๑ การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

๑.การรับคำร้อง/ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 
๒ .การสำรวจพ ื ้ นท ี ่ ข อ
อนุญาตก่อสร้าง 
๓.การใช้ดุลยพินิจพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 
 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบ อนุมัติ อนุญาต อาจมี
การเอื้อประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน 
หรือการสร้างอุปสรรค 
๒.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
บางครั้งไม่มีเวลาลงสำรวจพื้นที่
การขออนุญาตก่อสร้าง 
๓.การยื่นคำขอรับใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้ 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือความรวดเร็ว 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/
ความเสี่ยงน้อย 

๑.ตรวจสอบเอกสารในการยื่นขอใบขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
๒.กำหนดระเบ ียบบทลงโทษอย ่าง
เคร่งครัด หากเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน
เร ียกร ับผลประโยชน ์ระหว ่างการ
ตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและ
เอกสารประกอบคำขอ 
๓.จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือวัดพื ้นที ่ให้
เหมาะสมกับการวัดพื้นที่และจัดตาราง
ออกสำรวจพื้นที่ให้เหมาะสม 
๔.จัดทำคู ่มือ ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบ ัต ิงานเพื ่อไม ่ให ้เก ิดความ
ผิดพลาด 

กองช่าง 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 ๒. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๒ ทุจริตการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

๑.สำรวจ เตรียมแบบพิมพ์
ต่างๆ 
๒.ตรวจสอบและจัดทำ
บัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสีย
ภาษีในปีงบประมาณ 
๓.จัดหนังสือแจ้งผู้เสียภาษี
ทราบล่วงหน้า 
๔.รับยื่นแบบ 
๕.ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร 
๖.รับชำระค่าภาษี 
๗.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ
เสียภาษ ี

๑.การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ การจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ ่งปลูกสร้าง เนื ่องจากเจ้าของ
ท ี ่ด ินไม ่ ได ้อาศ ัยอย ู ่ ในพ ื ้นที่ /
เจ้าของที่ดินไม่ทราบว่าตนเองเป็น
ผู้ที่ต้องยื่นแบบแสดงรายการที่ดิน
และชำระภาษีประจำปีทุกจำนวน
แปลง ทำให้การจัดเก็บรายได้มี
ความล่าช ้า รายร ับไม่ตรงตาม
ประมาณการที่ตั้งไว้มีลูกหนี้คงค้าง
และอาจเกิดหนี้สูญ 
๒.เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกก ับการประเม ินภาษ ี ให้
น้อยลง 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/
ความเสี่ยงน้อย 

๑.เร่งรัดสำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์
ที่ดินและทรัพย์สินเพื่อสร้างความเข้าใจ
กับประชาชนและเพื่อให้ทราบการทำ
ประโยชน์และสามารถจัดเก็บได้อย่าง
ครบถ้วน 
๒.เพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน การชำระภาษี
ทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
๓.สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ทุก
ระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น รวมทั้ง
จ ัดให้ม ีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น การให้หรือ
รับสินบนทุกรูปแบบ 

กองคลัง 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 ๓. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
๓ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ

และครุภัณฑ์ 
๑.การวางแผนจัดหาวัสดุ/ขอ
ความเห็นชอบในการจัดหาวัสดุ 
๒.การจัดทำร่างขอบเขตของ
ง านหร ื อ ร ายละ เ อ ี ย ดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะ (TOR) 
๓.การให้ความเห็นชอบในการ
จัดหาพัสดุและมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื ่อตรวจรับ
พัสดุ 
๔.ดำเนินการจัดหาพัสดุ/การ
สรรหาผู้ว่าจ้าง 
๕.จัดทำสัญญา/บริหารสัญญา
โดยผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.ขั ้นตอนการควบคุมงาน/
ตรวจรับงาน/เบิกจ่ายเงิน 

๑.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ล ่ าช ้ า  หร ื อระยะ เวลา ในการ
ดำเน ินงานจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างที ่ต ้อง
ก ร ะท ำ เร ่ ง ด ่ ว น  ก ร ะช ั ้ น ชิ ด 
กระบวนการขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ความโปร่งใสของการเลือกวิธีการ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่สอดคล้อง
กับความต้องการและความจำเป็น
ในการใช้งานพัสดุครุภัณฑ์ 
๓.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู ้ในการ
ตรวจรับงาน หรือไม่เป็นไปตาม
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่าง
กฎหมายเอื ้อประโยชน์แก่บุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/
ความเสี่ยงน้อย 

๑ . ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ
ทุกครั้ง 
๒ . ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี ่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓ . ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้
ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พรบ.จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างอย่าง
เคร่งครัด 

กองคลัง 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

 ๔. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
๔ ก ร ะ บ ว น ก า ร

ส อ บ แ ข ่ ง ขั น
บุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานจ้าง 

๑.รายงานตำแหน่งว่างและขออนุมัติ 
๒.จ ั ดทำประกาศร ับสม ั ครและ
ประชาสัมพันธ์ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาไม่น้อย
กว่า ๓ คนและคณะกรรมการอื ่นที่
เกี่ยวข้องในการสรรหาฯ 
๔.รับสมัคร 
๕.ตรวจสอบคุณสมบัติ 
๖.ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิสอบและ
กำหนดวันสอบ 
๖.ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ 
๗.ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน 
๘.ตรวจข้อสอบ 
๙.ประกาศผลสอบ 
 

๑.กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคล
ที ่ตนเองได ้ร ับผลประโยชน ์ เข้า
ทำงานในหน่วยงาน 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

๑ . ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ใ นการ
พ ิจารณาให ้คะแนนให ้ม ีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
๒.ปิดประกาศ การสอบคัดเลือก
พนักงานจ้างของหน่วยงาน และ
เว ็ บ ไซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง าน  โ ดย
ดำเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 
๑๕ วันทำการ 
๓.เก็บรักษาข้อสอบไว้ในสถานที่ที่
มั่นคง เพ่ือป้องกันการทุจริต 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด 

 

 


